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ACTA N° 715 

FECHA:  Bogotá, Septiembre  28 de 2022. 

HORA:  10:30 a.m.   

LUGAR:  Centro Comunidad de Cuidado Tierra de Sol.   

TEMA:  Eje de atención: “Cuidado Integral”, Línea de atención: “Respiro a Cuidadores”, 

título de la actividad: Pausa Activa.  

ASISTENTES: 

Equipo Interdisciplinario Centro Comunidad de Cuidado Tierra de Sol. 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Introducción 

2. Objetivos 

3. Metodología 

4. Materiales 

5. Retroalimentación 

DESARROLLO: 

1. Introducción:  

Manteniendo la estrategia definida en el Plan de respiro a Cuidadores direccionada al talento 

humano del Centro Comunidad de Cuidado Tierra de sol y partiendo del proceso de evaluación 

de la estrategia, se hace énfasis en la importancia de dar inicio a la actividad correspondiente a 

las Pausas activas siendo esta una de las respuestas específicas para incidir en el ámbito de lo 

personal y poder garantizar mejores condiciones individuales frente a la respuesta del Cuidado 

hacia los participantes de la Comunidad de Cuidado.  Esta estrategia permite garantizar un 

momento de relajación necesario y propicio destinado al cuidado del equipo interdisciplinario. 

2. Objetivos: 

Garantizar un espacio de esparcimiento dirigido al talento humano como estrategia de 

autocuidado. 
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3. Metodología:  

Se inicia la actividad con saludo y motivación para participar en el desarrollo de la actividad, 
identificando así la disposición de las personas mayores.  Las profesionales en Fisioterapia, 
Terapia Ocupacional y Gerontología serán quienes direccionen el ejercicio de esparcimiento para 
el talento humano, esta actividad se realizará los lunes, miércoles y viernes, a las 10:30 am. Y se 
convocara al mayor número del personal de todos los servicios. Es necesario tener en cuenta 
que esta es una actividad de máximo 10 minutos de ejecución.  

4. Materiales:  

No se refieren. 

5. Retroalimentación:  

La actividad se desarrolla de manera voluntaria en un espacio de tranquilidad y diversión propicio 
para el compartir garantizándose de esta manera unas mejores condiciones del clima 
organizacional. Para el presente mes se realizaron varias jornadas, tal y como está planeado los 
lunes, miércoles y viernes.   

Esta actividad incide específicamente en el ámbito de lo personal, pensándose de esta manera 
en las condiciones emocionales de cada uno de los asistentes. 

Se reconoce desde la comunidad de cuidado la importancia de la actividad a desarrollar, pero 
esta ha presentado aplazamientos, relacionado con las dinámicas y la respuesta institucional 
inmediata que se requiere por parte del talento humano, por esta razón se retoma nuevamente 
finalizando el mes de septiembre programándose dos actividades y lográndose solo la realización 
de una de ellas, ya que para la fecha del 30 de septiembre implico cambio en la dinámica 
institucional por proceso de traslado y acogida de nuevos participantes dentro de la comunidad 
de cuidado.  

Compromisos: 

Compromisos Responsables Fecha de 
Ejecución 

No se refieren N/A N/A 

 





 
FOR-GD-002 
Página 4 de 4 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




	8c15f6e24c61e130004f06d891c0c4c4637ee782bc1ef49cfa12392700464c9d.pdf
	f9220b506c21a65ed4c4d20067635e2882c1a0e623e042e41f633da3f2a1a288.pdf
	6972f1378b7c1f5995bccfff410ed93765b5e3f86fbfa0adac1708a6980182f6.pdf
	8124aeba15cee1c63dfdf378e7d1d7ef194a242f525317c1a269a250978804e1.pdf
	c6a8c5e084f2da4b743dafe54b2aac9411b2d41f38648615bce84ec6bc361814.pdf

	1453e9f5573d40ac28dd279dfbd73442c88af8e12c681f9488da5ac4ecae78e5.pdf


